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CODIGO: APIA-FT-014
VERSION: 0
FECHA: 1020.05.04
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PS 4335 2021 D1 tos

Process a1 que periecee:

GI‘STKON HOSPITALARIA N

Rowmbre del Contratisa:

Fecha Inicio:

2021-03-23

20210615

Unidad x ta que pertenece: JMHES SANTA CLARA ! L - |
[ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO ] i ce [Lowsizise w0 F |
Vecha Termiuacion Iclal: [2021-04-30 ] | vewrsemer  [$711.938.000 ] Vakors sobract

v MAL S 1 128 000 4§ 1.027.100 49338481
12 ABRIL $8.648.000 > $1.105.200 49966569
3 MAYO $ 11.938.000 -$1.105.200 50345792
4 JUNIO $0 - [1] 0
5 JULIG 30 R 0 0
6 AGOSTO 0 - . Q 0
7 SEPTIEMBRE 0 0 0
8 OCTUBRE 1] o [ "0
9 NOVIEMBRE 0 B 0 =0
10 DICIEMBRE [ ‘80 0

Resumen de
contrate

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOY 0O DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES RLLACIONADAS CON LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA. URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CON DISPONIBILIDAD DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA.
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. Realirar las actividades, ¥ torapé el plan & o un alto nivel Realizs las actividade - " o cnanc 1t ientifico, ético y hurmano) .
ético y humano, de  pertinense , en comespond X dades de fos pacicrves, ¥ e una maners cportansy periente , en cresponenciacan s eccsidades o fos pacentc,  teniends en cuenta que lodn s decisianes clinicas| g e bistornclina dinaic
todas das en b atencide midics, i el mej Je L3 salud el paciente, el uso racianal del gencradas en la alencion médica, procuarin l mejoramiento de la salud det paciente, el uso racional del canociotienta médicg y de los recursos
canccimienta médico y de los recurvos disponibles. dispocibles. JE '
| Brindar una at ud buscendo los mej inudares d integridad, suf dady perinencis, nun | Brindd una stentidn, en sslud buscando Ios mcjoces csindates de oportunidad, imcgrdad, sufciensia, cominidad ¥ pertincis, en un ambicnte de|,
¥ ambiente de atencign izada y humanizada, doe) principio d éntiis on actividdk ¥ humanizads, ¥ ean énf i y«neqlgsumvmwmyw{u vegistro en bistoria clina dinamica.
protocolos, iomics y guias de at de. do s X de alencion, de do ism y H B
Brestar o i stcio Prests sus kr\'i::;:menn.nla ;gpe?..m_u lnnx::x":i-‘ insiucioral de la SUBRED, su visidn, misido, uwm\n orginiea reglamentos| egitro e bistri cline dioamice
i ¢ v
a5 activi i P 5 dando cuby i Jond |
z:a::n dades seyin I las unidad H Realiz las sctividades segin | idades las nidad registro en historia slins dinamica.
< Informar al pacieile y su familia sobre la condiidn clinica p o, y  conocer el grado de Informé al paciente y s feumil fan & ¥ . -
2 sutsthocian sobre tos servicies p ¥ i dc oon  proceso de atenciin. i egistro enbistoria clina dinamica
- Elevar registro de las actividad i i i izados fos inf disticos definidos por 13 | Llevs registro de dad i losi s institucién . N "
& nstitucién ¥ todos ; os facturscide, " ) N y facturacido. registm en historia clina dinamica.
[Respetar los derechos del paciente, cumplic el eidign de ética médica y tas di Tegal de b & los dereches del pasiente, cumplio et cidig de ética médica y 1 Tegal prests la e ok "
s¢ prests Ia tencién : stencion ) Fegitro en Fistorn clina inamicn
Realizar el seguimienta y control a pacientes en k impartir 1 cquipo de salud sabre los W, L . x e, istoria clin
] procedmientos ondenados Retizi <l o que pariciph e T E
52| Emitir conceptos médioos que se e requiosan, ralizar resi historia clinica epicais & I E: plos médicos que se Ie requirieron, realizs resimenes de histana clinica, epieriss u otros documentos usis que sel e clinn &
[ administrativos que sean solicitados, solicitezon. S g
@ Sportana, stermaiisadsy 1egble [4Hstond oliiea 06 pariente en 104 w03 en que 5 Talas 367|190 “oportuns, yiegibie Ta Fstoria <l % T “rescataron Tolies del sisterme, 169 _
mmm Tos formates) ormado e sy st X e acuendo & formatos) , informade, reportcs de estudios y demis regi ios d de acucrdo a k 0 e b "
wad vigene, iy recti i 1 jstorias clinicos y vigene, torisy demds e ; ietoies lininsy reopa registro en hisiori clina dinamica
s sl pacicnte con Grma v scllo. realizadny ol vacient firmay scilo, !
Garanizar I pacienicy de 1a debi Ia del pacientc y de los registros clini : registro en histori clina dinamica. ¢
Garantizar | dad y ad do i i if ! asi I Lo
. o > Garantizh Ia integridad y adecundo funcionamicnto de los equipos, clementos ¢ insta quela
a p
‘fﬂ““ Subeed ap sy ¥ "'“‘“‘" per Subred apone af desamoll de las actividades contratadas . Do < o aplica
“ [ Reportar f irea de Recursos Fisicos - Adtivos Fijos de la SUBRED, os e i conratista, [ Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, fos el i trstst pe? o aplicn
i) asistencish ; S
P 5 ia de El contratista velé par las scgurided de los evuipos que se encucntan bajo custodia del servicio. ‘ k: “no aplics
[articipar mentcitny Tas politicas insti i o 1 desarrallo, ¥ istema i 4 ™ ‘tividades cj
ecvedicaciin, seguridad del paciente.y dernds actividad del 5 i ia de Ja calidad. dad del pacienie y demis actividades bli 1o calidad. i laingtitucion.
¥ . i .
Tenet o disposicién de participer en 2 ividades d ponicips en ln programacidn de actividades del servicio. ! actividades ‘lm“"”h i.:‘fi $2°"“"m'="'“ e
Participar cu la clabx sctuslizacion, ¥ s de guiss, manaal apliquen al N " " . . N Lo ! .
L sarvicio. Participd en la elabor tual ¥ de guiss, manuales, ¥ $ ver 4 fa subred
1o Entidad en 1as actividads 1 Eati " i 56 4payo a la subred en sus diferentes actividades
Apoyar y Apoys a la Eotidad en | des ron y * peslizadas.
ipar en i cquerimi el scobligna |Participd en la pucstas ones y requerimis desarrolto de & & prestaralos . .
prestar a los usuarios o pacientes que demanden <l servicio. usuarios a pavientes que demanden ¢l servicio 3 30 io respucsa Lo solcitado por 1 unidsd
Prestar ¢l & jeciones infei itando aal Defi Prest el 4 ta 9 objevi Det C par o "
| por parte e EPS.S-EAPB. EPS.S.EATE, o + 0 aplica
- i = = <
Nouficar d i de atencidn, participar en Jos andlisis s L " Notificd dad que se s pasicipar ! Ias " |
implementar as acciohes de mejora definidas paca ¢l serviio, acciones de mejora definiday parncl servici 3o vealizaron Ins ichas comespondicntes en el mes
| Reportat I id i ? idad ids vigente, Reports L b ! vigente. Pow 30 realizaron las fichas commespondientes en ¢l mes.
; ;
| Ditige P if it do & 1a nomatividad vigente. Ditigencia y repons [ i d igenne. [ 26 sealizaron los ol ‘:::_"”‘""‘ ienies en el
| Desarcollar de dovencis de servisi i o dirgidas | yiop del servicio, para el . . ” . . o L .
1 | dosarvello y formacida del recursar humang en salud, 5i aplica trstnyd tn 3 dad cieauado gon edscscion medica
Insruir a cbre idn do s d lidad. Instruys a id I det a lidsd 00 splicn
* {188 {Panicpar ens jomadas de capactacidn, nduscion. mumdonss, comis Y sverios 8 los cules sca comvocado, Particips enlas jomadss de capscitacitn, induccin, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. en et mes de mayo o por aislamento social
Informar ot 5 lquier novodiad que afkcte of cumplismieato de sus obligaciones. E: edades, e " . Y
1 b aivy P ° P ovedad que bl : sinnoveddes
Facililar Lo laborcs do supervisién que ls SUBRED, realios en forma dirceta por 1a Sublireceice de Servicios de Selud, o Oficina de Faclit s ab 6 o I3 SUBRED, sealing . o - b oh teavis B
Calidad y/o & través de torceros.  Recibir y entregar tumo de scucrdo o y idd ol obj aetlid by " e ¥ ¢ informaron Jis novedades al supervisor.
! e teroeros 1 1 Supervisor 1s Eotidad
] I Entidad F e Y
Cump . np ¥ ydela |Cy 6 x i de mcj iso y dems: i g L
| Oficina d ia de Calidad. Portor cl camet insiitucionat de la SC j d ia de Calidad. Portd ¢f camet i SUBREI) durarte ls cjocucién de las acividad A egtablecidos.
Actedita ¢l cumplimicnto del pago de los aportes al s idad socialy parafiscal durante L Tequistto ‘Aeredits ¢l complimicnio del pga de los aportes el idad social y parat del cantr pas st
i para generas cad Taver, & illa de pago del persanal del contrato los aportes {generar cads pago 2 su favor, anexd 1a planlla de pago &t p ! 6 del los sportes ) ”““"‘“’““"’“ﬁu’”:r:i‘"”“‘ Jos tioempos
ol sistema iniegral od debeci solud, pensién y ARL social en salud salud. pensidn y =
- | Desarollar | siém de | ignd itar i IRETHUS ¥ o tioerpod
Ly [MiPpRes,  Bjercer s Sex propies de Ia profesida f X 2 Icsarolld tas actividades an de | g Amxé msmpc-lénmel S ¥ MIPRES ecidon T
|y Tes niccesidsdes del servicio. . -
gy Toas as therente 1 del Cumplic | i6n e tumos d realizarel | Cumplié & & realizo el cambi / \Y / i amdad. -‘ 1 1
% cambin de li s dieetsi biecidas por la entidad, de seuerdo con ef objeta del conurato, abjeta del contrato I// } ¢ cusdro,
77 7 a
Cinerracioses i .
woras | i . 127 w A s h
Tt vy
FACTURA | | 0 Firma del Corftratista
Soangxa certificaciin Je paga a Sulad, pension ¥ ARL. c.c. 1.049.612.354 de PR 0
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